
PRTU-GUNTUR
7. Ä<ëj·T|ü⁄ |üqTï≈£î dü+ã+~Û+∫ @@ bòÕs¡eTT\T düeT]Œ+#ê*?

1) »qe], |òæÁãe] e÷düeTT\˝À calculation sheet ‘√ düVü‰ Form-16
|üP]Ô#˚dæ DDO \≈£î Çyê«*. Á|ü‹ ñ<√´– Ä<ëj·T|ü⁄ |üqTï|ü]~Û̋ ÀìøÏ sêø£b˛sTTHê

“PAN” ø±s¡T¶qT $~Û>± bı+<ë*. Bì ø=s¡≈£î <ä>∑Zs¡̋ À ñqï C.A. qT dü+Á|ü~+#ê*.

2) ìø£s¡ Ä<ëj·TeTT s¡T. 5 \ø£å\ ø£+fÒ m≈£îÿe ñqïyês¡T, u≤´+≈£î, b˛kÕº|ò”düT\˝À

e&û¶ <ë«sê s¡T. 10.000/`\ ø£+fÒ m≈£îÿe Ä<ëj·TeTT ø£\ salaried employees
eT]j·TT ˇø£ employer ø£+fÒ m≈£îÿe employers e<ä› J‘·eTT bı+<äTyês¡T

“SAHAJ” bòÕs¡eTT˝À Return qT 31 p …̋’,  2012 ̋ À|ü⁄ ÇHéø£+{≤ø̆‡ &çbÕsYºyÓT+{Ÿ

yê]øÏ düeT]Œ+#ê*.

3) DDO \T e-filing <ë«sê TDS $es¡eTT\qT I.T. Practioner düVü‰j·TeTT‘√

online ̋ À |ü+bÕ*.

8. Á&ÜsTT+>¥ n~Ûø±s¡T\ |ü]~Û̋ À ̋ Òì $TqVü‰sTT+|ü⁄\T :`

ôdø£åHé 80G eT]j·TT ôdø£åHé 80DDB  ÁøÏ+<ä »eT#·÷ù| $TqVü‰sTT+|ü⁄\T Á&ÜsTT+>¥

n~Ûø±s¡T\T nqTeT‹+#·≈£L&É<äì, n$ Income Tax Department jÓTTø£ÿ As-
sessing n~Ûø±s¡T\T Income Tax return (Sahaj)qT E …̋’̋ À düeT]Œ+#̊≥|ü⁄&ÉT

e÷Á‘·ẙT nqTeT‹+∫, n~Ûø£eTT>± #Ó*¢+∫q yÓTT‘·ÔeTTqT Refund ÇkÕÔs¡ì I.T. De-
partment  >∑‘· dü+ˆˆeTT DTA/DDO\≈£î düs¡Tÿ´\sY s¡÷|ü+˝À Ä<̊XÊ\T Ç∫Ãq~.

(vide E.No. TDS/clarification/1011 dt. 15.12.11 of Addl. Commissioner
I. T. Dept., Hyderabad)
80 G :` P.M. ]©|òt |òü+&é, C. M. ]©|òt |òü+&é e+{Ï 100%  $TqVü‰sTT+|ü⁄

>∑\yê{ÏøÏ Ç#̊Ã #·+<ë\T ‘·|üŒ 80G ÁøÏ+<ä≈£î e#̊Ã 50%/ 30% $TqVü‰sTT+|ü⁄ |ü]~Û̋ ÀøÏ

e#̊Ã @ Ç‘·s¡ #·+<ë\qT DDO nqTeT‹+#·sê<äT.

>∑eTìø£:` 80G $TqVü‰sTT+#·ø£eTT+<äT, ìø£s¡ Ä<ëj·TeTT˝À 10% ø£Hêï m≈£îÿe kıeTTàqT

80G ÁøÏ+<ä e]Ô+#̊ #·+<ë\T>± nqTeT‹+#·Ésê<äT.

80 DDB :` Cancer, Talassemia, Haemophilia, Nuerolological diseases,
Aids eT]j·TT Chronical renal Failure e+{Ï ÁbÕD≤+‘·ø£ yê´<ÛäT\˝À dü+ã+~Û‘·

Ä]úø£ dü+ˆˆ˝À u≤<Ûä|ü&ÉT#·Tqïyês¡T eT]j·TT yê]ô|’ Ä<Ûës¡|ü&çq ‘·*¢, ‘·+Á&ç, uÛ≤s¡́ /uÛÑs¡Ô,

|æ\¢\T, k˛<äs¡T&ÉT, k˛<ä] yê]øÏ yÓ’<ä́ Ks¡TÃ\ ì$T‘·ÔeTT s¡T. 40,000/` (60 dü+ˆˆô|’ã&ç‘̊

s¡T. 60,000/`) es¡≈£î ôdø£åHé 80DDB  øÏ+<ä $TqVü‰sTT+|ü⁄ ø£\<äT. Form 10-I ̋ À

Á|üuÛÑT‘·« Hospital ˝À |üì#̊ùd Specialist Doctors #̊ Ks¡TÃ\ $es¡eTT\‘√ düVü‰

>∑\ <Ûäèe|üÁ‘·eTT ñ+fÒH̊ á $TqVü‰sTT+|ü⁄ e]düTÔÔ+~. á $TqVü‰sTT+|ü⁄ IT Dept.
Assesing Officer |ü]~Û̋ Àì~.(DDO |ü]~Û̋ ÀøÏ ‘Ó#·TÃ≥≈£î ÁbÕ‹ì<Ûä́ + #̊j·÷*).

9. Ä<ëj·TeTT qT+&ç $TqVü‰sTT+|ü⁄\T bı+<ä>∑*π> n+XÊ\T :`

1) Á|üuÛÑT‘·«, Áô|’y˚{Ÿ Çq÷‡¬sHé‡ ø£+ô|˙\≈£î ô|q¸Hé d””ÿyéT\≈£î dü+ˆˆq≈£î #Ó*¢+#˚

Á|”$Tj·T+ s¡T. 1 \ø£å es¡≈£î >∑]wüº+>± $TqVü‰sTT+|ü⁄ 80CCC  Á|üø±s¡+ bı+<äe#·TÃ.

2) ~. 1`9`2004 ‘·s¡Tyê‘· ìj·T$T+#·ã&çq ñ<√´>∑T\T NPS≈£î, CPS ÁøÏ+<ä

#Ó*¢+#̊ yÓTT‘·ÔeTTqT ôdø£åHé 80CCD  ÁøÏ+<ä $TqVü‰sTT+|ü⁄.

3) Ä<Ûë]‘·T\T yê´~ÛÁ>∑düTÔ̋ …’ ñ+fÒ Insurance Premium ÁøÏ+<ä #Ó*¢+#̊ yÓTT‘·ÔeTT

>∑]wüº+>± s¡T. 15,000/` es¡≈£î ôdø£åHé 80D Á|üø±s¡eTT nqTeT‹+#·ã&ÉTqT.

4) $ø£̋ ≤+>∑T …̋’q uÛ≤s¡́ /uÛÑs¡Ô/|æ\¢\T Ä<Ûë]‘·T …̋’q k˛<ä], k˛<äs¡T&ÉT, ‘·*¢, ‘·+Á&ç

ø=s¡≈£î yÓT&çø£̋ Ÿ Çq÷‡¬sHé‡ Á|”$Tj·T+ ̋ Òø£ Ks¡TÃ\ ÁøÏ+<ä ôdø£åHé 80DD Á|üø±s¡eTT s¡T.

50,000/` qT+&ç s¡T.1 \ø£å es¡≈£î (40% yÓ’ø£\´eTT+fÒ s¡T. 50,000/`, 80% ô|’qT+fÒ

s¡T 1 \ø£å es¡≈£î) nqTeT‹+#·ã&ÉTqT. nsTT‘̊ 60 dü+ˆˆ\T ô|’ã&çq d”ìj·Ts¡T¢ dæ{Ï»q¢

yÓT&çø£̋ Ÿ ÇqT‡¬sHé‡ Á|”$Tj·T+ ÁøÏ+<ä n<äqeTT>± s¡T. 20,000/` es¡≈£î Ä<ëj·T|ü⁄

|üqTïqT+&ç $TqVü‰sTT+#·ã&ÉTqT.

5)ôdø£åHé 80U ÁøÏ+<ä n+>∑$ø£\Ts¡T≈£î 40% yÓ’ø£\´eTT yê]øÏ s¡T. 50,000/`,

80% ø£Hêï m≈£îÿe yÓ’ø£\´eTT ø£\yê]øÏ s¡T. 75,000/` es¡≈£î $TqVü‰sTT+|ü⁄.

6)ôdø£åHé 80E Á|üø±s¡eTT Ä<Ûë]‘·T\ø=s¡≈£î eT]j·TT e´øÏÔ>∑‘·+>± rdüT≈£îqï

$<ë´s¡TD≤\ô|’ e&û¶ |üP]Ô>± $TqVü‰sTT+|ü⁄.

7) Ç+{Ïs¡TDeTTô|’ #Ó*¢+#̊ e&û¶ s¡T. 1,50,000/ es¡≈£î $TqVü‰sTT+|ü⁄ ø£\<äT.

ôdø£åHé 24 Á|üø±s¡eTT

10. Ä<ëj·TeTT |üqTïqT m≥T¢ #Ó*¢+#·e#·TÃ?:`

Ä<ëj·T|ü⁄ |üqTïqT XÊ¢ãT\ø£qT>∑TD+>± ‘ê‘êÿ*ø£+>± eT~+|ü⁄#˚düTø=qï#√

düTe÷s¡T>± #Ó*¢+#·e\dæq Ä<ëj·T|ü⁄ |üqTï ‘Ó*j·TTqT. á yÓTT‘·ÔeTTqT HÓ\≈£î ø=+‘·

#=ˆˆq ñ<√´– Á|üD≤[ø±ã<ä›+>± online J‘ê\ _\T¢̋ À $TqVü‰sTT+#·Tø=qï#√ »qe],

|òæÁãe] e÷düeTT\˝À n~Ûø£uÛ≤s¡eTT |ü&É≈£î+&Ü ñ+&ÉTqT. Á|ü‹HÓ\ DDO qT+&ç IT
$TqVü‰sTT+∫q ôw&É÷´˝ŸqT (Token No. eT]j·TT ‘˚B‘√ düVü‰) rdüTø=ì

uÛÑÁ<ä|üs¡#·Tø√yê*. »qe] HÓ\˝À Ä<ëj·T|ü⁄ |üqTïqT Form-16 Á|üø±s¡eTT eT~+|ü⁄

#˚düTø=ì n~Ûø£eTT>± #Ó*¢+#·e\dæq~ @yÓTÆHê ñ+fÒ |òæÁãe] 2012 HÓ\˝À

$TqVü‰sTT+#·Tø√e#·TÃqT.

Ä<ëj·T|ü⁄ |üqTïqT düÁø£eT+>± #Ó*¢+#·T≥ Á|ü‹ bÂs¡Tì kÕe÷õø£, sêC≤´+>∑ u≤<∏ä́ ‘·.

ñbÕ<Ûë´j·TT\T á u≤<Ûä́ ‘·qT düÁø£eT+>± HÓs¡ẙ]Ã ñ<√´>∑ esêZ\≈£î Ä<äs¡Ù+>± ñ+&Ü\ì

Ä•düTÔHêïeTT.

 πø≥–Ø

 2011`2012 Ä]úø£dü+e‘·‡s¡eTT eT]j·TT 2012`13 eT~+|ü⁄

dü+ˆˆq≈£î Ä<ëj·T|ü⁄ |üqTï XÊ¢ãT

XÊ¢ãT |üqTïπs≥T

60dü+ˆ̂ \˝À|ü⁄

|ü⁄s¡Twüß\≈£î

s¡÷. 1,80,000 es¡≈£î |üqTï ̋ Ò<äT

s¡÷. 1,80,000 qT+&ç 5,00,000 es¡≈£î 10%
s¡÷. 5,00,000qT+&ç 8,00,000 es¡≈£î 20%
s¡÷. 8,00,000 ô|’q 30%

60dü+ˆ̂ \˝À|ü⁄

eTVæ≤fi¯\≈£î

s¡÷. 1,90,000 es¡≈£î |üqTï ̋ Ò<äT

s¡÷. 1,90,000 qT+&ç 5,00,000 es¡≈£î 10%
s¡÷. 5,00,000qT+&ç 8,00,000 es¡≈£î 20%
s¡÷. 8,00,000 ô|’q 30%

60dü+ˆˆ\ô|’q

80dü+ˆ̂ \˝À|ü⁄

n+<äs¡≈£î

s¡÷. 2.5 \ø£å\ es¡≈£î |üqTï ̋ Ò<äT

s¡÷. 2.5 \ø£å\ qT+&ç 5,00,000 es¡≈£î 10%
s¡÷. 5,00,000qT+&ç 8,00,000 es¡≈£î 20%
s¡÷. 8,00,000 ô|’q 30%

80dü+ˆˆ\ô|’q

n+<äs¡≈£î

s¡÷. 5 \ø£å\ es¡≈£î |üqTï ̋ Ò<äT

s¡÷. 5,00,000qT+&ç 8,00,000 es¡≈£î 20%
s¡÷. 8,00,000 ô|’q 30%

2. bı<äT|ü⁄ |ü<∏äø±\˝À ì\«≈£î 1 \ø£å es¡≈£î nqTeT‹ :

bı<äT|ü⁄ |ü<∏äø± …̋’q GPF, ZPPF, PLI, LIC, GIS, CPS, NSC, APGLI,
PPF, KVP, SBI Life, Ç+{Ïs¡TD+ô|’ #Ó*¢+#·T ndü\T eT]j·TT Ç<ä›s¡T |æ\¢\≈£î @

‘·s¡>∑‹ es¡¬ø’Hê #Ó*¢+∫q ≥÷´wüHé |ò”E yÓTT<ä̋ …’q yê{ÏøÏ ôdø£åHé 80C Á|üø±s¡eTT  >∑]wüº+>±

s¡T. 1\ø£å es¡≈£î bı<äT|ü⁄ #̊j·TT≥≈£î nqTeT‹+#·ã&çq~. >∑‘· Ä]úø£ dü+ˆˆ˝À Ç∫Ãq≥T¢>±H̊

Bs¡Èø±\|ü⁄ ÇHéÁbòÕÁdüºø£ÃsY u≤+&É¢̋ À n<äqeTT>± s¡T. 20,000/\T es¡≈£î bı<äT|ü⁄ #̊j·TT≥≈£î

80CCF ÁøÏ+<ä nqTeT‹+#·ã&çq~. 80C, 80CC eT]j·TT 80CCF \˝À ø£*|æ s¡T.

1,20,000/`\ es¡≈£î bı<äT|ü⁄ |ü<∏äø±\˝À »eT≈£î nqTeT‹+#·ã&ÉTqT.

3. H R A $TqVü‰sTT+|ü⁄ bòÕs¡Tà˝≤ :` á ÁøÏ+~ yêì˝À @~ ‘·≈£îÿyÓ’‘̊ n+‘· Ä<ëj·TeTT

qT+&ç $TqVü‰sTT+|ü⁄ bı+<äe#·TÃqT.

1) Ç+{Ï n<Ó› uÛÑ‘·́ eTT>± bı+~q yÓTT‘·ÔeTT

2) Ç+{Ï n<Ó›>± #Ó*¢+∫q yÓTT‘·ÔeTT ` 10% (eT÷\ ẙ‘·qeTT + D A)

3) 50% ẙ‘·qeTT (yÓTÁ{Àq>∑s¡eTT\T), 40% ẙ‘·qeTT (|ü≥ºD≤\T, Á>±e÷\T)

Note:

1) Ç+{Ï n<Ó› n\yÓqT‡ HÓ\≈£î s¡T. 3000/` ø£Hêï (dü+ˆˆq≈£î düsêdü] s¡T. 36,000/\T)

m≈£îÿe bı+<äT‘·Tqïyês¡T, <ëìøÏ $TqVü‰sTT+|ü⁄ bı+<ë\+fÒ $~Û>± ªªÇ+{Ï n<Ó› s¡o<äTµµ

DDO  ≈£î düeT]Œ+#ê*.

2) dü«+‘· Ç+{À¢ ìedæ+#·Tyê]øÏ HRA $TqVü‰sTT+|ü⁄ e]Ô+#·<äT.

4.  Ä<ëj·TeTT>± |ü]>∑DÏ+#·ã&Éì n+X̄eTT\T:`

1) |ü<äM $s¡eTD ‘·sê«‘· bı+<̊ GPF/GIS/APGLI eT]j·TT q>∑<äT>± e÷s¡TÃø=qï

dü+bÕ~‘· ôd\e⁄, ns¡úJ‘·|ü⁄ ôd\e⁄.2) ø£H˚«j·THé‡ m\yÓHé‡. 3) ‘·*¢, ‘·+Á&ç, uÛ≤s¡́ ,

|æ\¢\T Ä<Ûës¡|ü&çq k˛<äs¡, k˛<äØ\ yÓ’<ä́ Ks¡TÃ\≈£î bı+~q yÓT&çø£̋ Ÿ ØsTT+ãsY‡yÓT+{Ÿ.

4) L.T.C. ô|’ bı+~q Á|üj·÷D uÛÑ‘·́ eTT.

5) PF/APGLI \ô|’ n|ü⁄Œ>± bı+~q kıeTTà yÓTTˆˆq$.

5.  eè‹Ô|üqTï:` ñ<√´– dü+ˆˆ˝À #Ó*¢+∫q eè‹Ô|üqTï Ä<ëj·TeTT qT+&ç $TqVü‰sTT+#·

ã&ÉTqT.

6. Ä<ëj·TeTT>± |ü]>∑DÏ+#·ã&̊ J‘·uÛÑ‘·́ eTT\T:`

Pay, D.A, H.R.A., I.R., CCA., uÀqdt, düuŸdæôdºHé‡ n\yÓHé‡, yÓT&çø£̋ Ÿ n\yÓHé‡,

n<äq|ü⁄ Ç+ÁøÏyÓT+≥T¢, dü¬s+&ÉsY ©yé J‘·eTT, ôd\e⁄ø±\|ü⁄ J‘·eTT yÓTTˆˆq$. Ä<ëj·TeTT>±

|ü]>∑DÏ+#·ã&ÉTqT.
 n_Ûq+<äqä\‘√..................... dæ.$.j·Tdt.eTDÏ

$<ë´ôddüT‡ :` #Ó*¢+#·e\dæq Ä<ëj·T|ü⁄|üqTŒô|’ 3% $<ë´ôddüT‡

•ø£åD≤ ‘·s¡>∑‘·T\T : 4`9`2011, X̄s¡uÛÑj·T´ ôV’≤dü÷ÿ Ÿ̋, dü‘ÓÔq|ü*¢, >∑T+≥÷s¡T õ˝≤¢.

2011`2012 Ä]úø£ dü+e‘·‡s¡eTT ̀  Ä<ëj·T|ü⁄|üqTï >∑Dq

Finance Act- 2011 Á|üø±s¡eTT ~. 1`4`2011 qT+&ç 31`3`2012 es¡≈£î e]¢+#̊ $<Ûä+>±

Ä<ëj·T|ü⁄|üqTï #·≥ºeTT (1961)˝À 2011`2012 Ä]úø£ dü+ˆˆq≈£î    ñ<√´>∑T\ J‘ê<ëj·TeTTq≈£î

dü+ã+~Û+∫ nH̊ø£ e÷s¡TŒ\T #̊s¡TŒ\T #√≥T#̊düT≈£îqï$. yê{Ïì |ü]o*<ë›+.

1. Ä<ëj·T|ü⁄|üqTï XÊ¢ãT\T:`


